
EURES mreža i njene usluge

Pula, 6. svibnja 2015.



EURES je mreža javnih zavoda za zapošljavanje 32 europske države 
koju koordinira Europska komisija. 

EURES mreža je pokrenuta 1993. godine kao instrument poboljšanja 
mobilnosti, odnosno prostorne i profesionalne pokretljivosti radne 
snage na europskom tržištu rada.

Svrha je EURES-a pružanje informacija, savjetovanja i usluga 
posredovanja poslodavcima i tražiteljima posla, ali i svim građanima 
koji smatraju da im može koristiti princip slobodnog kretanja ljudi.

O EURES-u



EURES u Europi 

EURES mrežu tvori 28 zemalja članica Europske unije, 3 zemlje 
članice Europskog gospodarskog prostora i Švicarska Konfederacija



EURES u Europi 

Javne ustanove ili zavodi za zapošljavanje zemalja članica koji 
surađuju unutar EURES mreže



EURES u Republici Hrvatskoj 

EURES savjetnici djeluju u područnim uredima HZZ-a: 
Osijek, Rijeka, Split, Varaždin i Zagreb



Zajedničko tržište

� prijelazno razdoblje do 7 godina (princip 2+3+2)
� svaka DČ samostalno odlučuje hoće li i u kojoj mjeri

primjenjivati nacionalne mjere (režim radnih dozvola) prema
hrvatskim građanima (može se ukinuti u svakom trenutku)

� režim ne može biti nepovoljniji od onog koji je bio na snazi u
trenutku potpisivanja pristupnog ugovora



Zajedničko tržište



� Pružanje informacija
� Pružanje savjetodavnih usluga
� Posredovanje između posloprimaca i poslodavaca

Usluge su dostupne tražiteljima zaposlenja i poslodavcima, 
te drugima zainteresiranima za pitanja mobilnosti.

EURES usluge



EURES usluge za tražitelje posla 

� Informacije o slobodi kretanja radnika na EU/EGP prostoru
� Savjeti i upute za traženje posla u drugim članicama EURES 

mreže
� Informacije o korištenju EURES portala
� Informacije o projektima zapošljavanja u suradnji s drugim 

članicama EURES mreže i selekcijskim postupcima
� Europski dani poslova u Republici Hrvatskoj
� Europski online dani poslova (EOJD)



EURES usluge za poslodavce 

� Informiranje i savjetovanje
� Objava slobodnih radnih mjesta putem EURES portala
� Ciljana objava natječaja u drugim državama članicama

EURES mreže
� Promoviranje natječaja na Europskim danima poslova u 

drugim državama članicama
� Sudjelovanje na Europskim danima poslova u drugim 

državama članicama
� Sudjelovanje na Europskim online danima poslova (EOJD)



eures .europa.eu

EURES portal sadrži podatke o ponudi slobodnih radnih mjesta u 
zemljama Europskog gospodarskog prostora i Švicarskoj kao i 
podatke o kretanjima na tržištima rada u svim zemljama članicama 
EURES mreže kao i pojedinim regijama unutar zemalja. 

Na dan 30.4.2015: 1 542 064 slobodnih radnih mjesta, 
161 312 registriranih tražitelja zaposlenja (9 874 hrvatskih)  
te 4 011 registrirana poslodavca (20 sa sjedištem u RH i 22 s RH 
kao glavnim mjestom obavljanja aktivnosti)

EURES portal



eures .europa.eu

EURES portal

Putem portala moguće je:
� pretraživanje ponude slobodnih radnih mjesta
� besplatna registracija korisničkog računa
� doznati informacije o uvjetima života i rada unutar 

pojedine zemlje
� informacije o prijelaznim odredbama vezanim uz 

slobodu kretanja radnika koje su neke zemlje članice 
primijenile na hrvatske državljane



EURES portal



Know before you go
www.hzz.hr



Know before you go



Europski dani poslova

Održani u RH:

Zagreb, jesen 2013.
Split, proljeće 2014.
Opatija, jesen 2014.

Očekuje se u Osijeku, jesen 2015.



Europski dani poslova



Europski online dani poslova omogućuju tražiteljima posla i 
poslodavcima da se nađu „virtualno” bez potrebe da i fizički budu 
nazočni na mjestu nekog zbivanja.

www.europeanjobdays.eu

Na EDP Opatija održanom 11.11.2014. kao online izlagači bez 
sudjelovanja na licu mjesta koristeći European Job Days portal 
predstavilo se 5 poslodavaca od kojih 1 iz Republike Hrvatske.

Na EODP „Seize The Summer” održanom 5.3.2015. namijenjenom 
sezonskom zapošljavanju sezonskih radnika specifičnih zanimanja iz 
drugih zemalja EU/EGP u hrvatskom turizmu kao online izlagači 
predstavilo se 7 hrvatskih poslodavaca.

Europski online dani poslova (EOJD)



Europski online dani poslova (EOJD)



Tvoj prvi posao preko EURES-a
Your first EURES job 4.0



Tvoj prvi posao preko EURES-a je program radne mobilnosti 
Europske unije koji mladim Europljanima olakšava pronalazak 
zaposlenja, praktične izobrazbe ili strukovnog naukovanja u 
drugoj državi članici EU, Norveškoj ili Islandu te pomaže 
poslodavcima lakši pronalazak kvalificiranih mladih radnika na 
širem europskom prostoru.

Tvoj prvi posao preko EURES-a nudi novi način pružanja 
usluga radne mobilnosti mladim osobama i poslodavcima kroz 
inovativnu online platformu EUJOB4EU.

Tvoj prvi posao preko EURES-a
Your first EURES job 4.0



Kroz ovu shemu, nacionalni zavodi za zapošljavanje pružaju 
potporu kroz informiranje, selekcijske postupke, posredovanje i 
financiranje kako za mlade tražitelje zaposlenja tako i za tvrtke 
zainteresirane za zapošljavanje radnika izvan svojih matičnih 
država.

Inicijativa, sufinancirana od strane Europske unije, se ostvaruje 
kroz suradnju 9 javnih ustanova za zapošljavanje zemalja 
članica EU (Cipra, Češke Republike, Francuske, Irske, Italije, 
Njemačke Portugala, Španjolske i Hrvatske) zajedno s Città
Metropolitana di Roma Capitale i širokom mrežom pridruženih 
partnera.

Tvoj prvi posao preko EURES-a
Your first EURES job 4.0



Tko može sudjelovati u programu?

� Državljani zemalja članica EU, Norveške i Islanda u dobi od 18 
i 35 godina koji žive u bilo kojoj zemlji članici EU, Norveškoj ili 
Islandu

� Svi poslodavci koji legalno djeluju u zemljama članicama EU, 
Norveškoj ili Islandu i nude ugovore o radu trajanja najmanje 6 
mjeseci uz udovoljavanje kriterija da su ponuđena plaća i uvjeti 
rada sukladni nacionalnom radnom zakonodavstvu.

Tvoj prvi posao preko EURES-a
Your first EURES job 4.0



Koji oblici potpore su dostupni 

� Za mlade tražitelje zaposlenja

Shema financira jezične tečajeve i druge oblike osposobljavanja. 
Također financira i putne troškove mladih osoba koje se prijavljuju za 
posao ili osposobljavanje uz rad (naukovanje ili vježbeništvo) te im 
tako omogućuje odlazak na razgovore za posao u drugu zemlju 
članicu EU odnosno selidbu u drugu zemlju članicu radi zaposlenja. 
Paket mjera uključuje i druge potpore za mlade tražitelje zaposlenja 
opisane u Your first EURES job vodiču.

Tvoj prvi posao preko EURES-a
Your first EURES job 4.0

� Za poslodavce

Tvrtke s ukupno 250 zaposlenika mogu se prijaviti za financijsku 
potporu kojom pokrivaju dio troškova osposobljavanja i pomažu 
novom zaposleniku, naučniku ili vježbeniku u snalaženju.



Kako bi sudjelovali u Your first EURES job morate se registrirati na 
EUJOB4EU platformu koristeći web stranicu: 
http://www.cliclavoro.gov.it/YourFirstEuresJob/ENG/ Pagine/default.aspx

Ukoliko ste poslodavac, biti ćete kontaktirani od strane naših djelatnika 
koji će vam pomoći u kreiranju vaših natječaja i ponuditi potporu u 
selekciji i posredovanju.

Ukoliko ste mladi tražitelj zaposlenja, biti ćete kontaktirani u slučaju ako 
se ponudi posao/naukovanje/vježbeništvo sukladnu vašem profilu

Kontakt osoba za EURES Hrvatsku: Maja Ivčević, EURES savjetnica
E-pošta: EURES-Split@hzz.hr

Tvoj prvi posao preko EURES-a
Your first EURES job 4.0



Tvoj prvi posao preko EURES-a
Your first EURES job 4.0



Tvoj prvi posao preko EURES-a
Your first EURES job 4.0



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE 
Podru čni ured Rijeka

HVALA NA POZORNOSTI  

� EURES-Rijeka@hzz.hr

� www.hzz.hr 


